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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

�Chères Iséroises, chers Isérois,

Après une première partie d’année sèche et 
un été très chaud, 2023 a été marquée par 
plusieurs inondations, qui ont souligné les 
impacts du dérèglement climatique dans 
notre quotidien : sur nos logements, nos 
routes, notre alimentation – et j’ai une pensée 
particulière pour nos agriculteurs. De son 
côté, le Département a continué à assumer 
ses compétences sociales, routières et d’aide 
aux communes pour continuer à protéger et 
à améliorer le quotidien de tous les Isérois, 
sans distinction.

Nous avons continué d’œuvrer pour la 
solidarité, en maintenant à 2 €, pour toutes 
les familles, les repas dans les cantines de 
nos collèges. Des repas sains, avec d’ores 
et déjà plus de 60 % de produits locaux 
ou bio, qui font vivre nos agriculteurs et 
qui respectent l’environnement. Et nous 
poursuivons nos efforts pour servir 100 % de 
produits locaux ou bio à tous les collégiens 
d’Isère d’ici à 2028. Mais la solidarité, c’est 
aussi favoriser le retour à l’emploi des 
allocataires du RSA ou soutenir activement la 

Président du 
Département
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ÉDITO

Banque alimentaire de l’Isère, pour laquelle nous avons mis à 
disposition de nouveaux locaux. 

Nous avons renforcé nos aides aux communes pour qu’elles 
aient les moyens de réaliser leurs projets. Nous avons créé 
un fonds dédié aux intercommunalités pour financer les 
projets structurants de nos territoires. Et comme nous nous 
y étions engagés en 2021, nous avons mis en place une aide 
pour les communes qui souhaitent s’équiper de matériel de 
vidéoprotection.

Pour qu’il fasse toujours bon vivre en Isère demain, nous avons 
accéléré nos investissements dans la transition énergétique 
et l’adaptation aux effets du dérèglement climatique. 
Emblématique de ces efforts, l’ambitieux plan « Un arbre, un 
habitant en Isère » que nous avons lancé en 2022 progresse. 
Fin 2023, plus de 150 000 arbres étaient déjà financés et nous 
travaillons avec les communes, les forestiers et les agriculteurs 
pour atteindre l’objectif d’un million d’arbres d’ici 2028 que 
nous nous sommes fixé. Nous avons aussi poursuivi nos 
efforts de conservation des espaces naturels.

Comme vous le découvrirez dans ce rapport, ces efforts paient. 
Et les résultats positifs que nous obtenons montrent que rien 
n’est inéluctable, qu’il est utile d’agir et qu’il est possible de le 
faire en rassemblant tout le monde.
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LE DÉVELOPPEMENT DES ÉNERGIES RENOUVELABLES 
Signé en 2022 avec l’ADEME, le Contrat de chaleur renouvelable (CCR)
témoigne de la volonté du Département d’accompagner les collectivités 
et les structures collectives dans le développement des énergies 
renouvelables sur leur territoire. Tous les maîtres d’ouvrages (hors 
particuliers) sont concernés : collectivités, bailleurs sociaux, entreprises, 
associations…
En 2023, 3,3 millions d’euros de subventions, sur les 16 millions 
d’euros d’aides du programme, ont permis d’accompagner près de 
30 projets dans la quasi-totalité des EPCI, permettant de déployer 
une production énergétique de plus de 6,5GWh. Ces projets 
permettent de substituer des énergies renouvelables thermiques aux 
énergies fossiles : biomasse, géothermie, solaire thermique… pour 
couvrir des besoins de chauffage comme de production d’eau chaude 
sanitaire. En 2024 ce dispositif doit monter en puissance pour se 
développer à large échelle dans les territoires de l’Isère pour atteindre le 
potentiel de production attendu de 28 000 MWh sur les 3 ans du CCR. 

LE RENOUVELLEMENT DE LA FORÊT, LES HAIES 
AGRICOLES ET LES ARBRES EN VILLE
Le projet « Un arbre, un habitant en Isère », engagé en 2022, s’inscrit 
pleinement dans la politique pragmatique de transition écologique 
menée par le Département. Face au réchauffement climatique, pour 
accompagner au plus près la résilience des territoires, et des forêts en 
particulier, quatre domaines d’intervention concourent à l’objectif de 
plantation d’un million d’arbres à l’horizon 2028. Le dispositif monte 
en puissance. L’axe « cadre de vie » a permis de planter 8 000 arbres 
pour végétaliser des places publiques, des rues, des cours d’écoles, des 
espaces de loisirs et des îlots de fraicheur, soit déjà 40 % de l’objectif 
initial de 20 000 arbres. L’axe « forestier » avec plus de 143 000 arbres 
plantés, atteint 14 % de l’objectif fixé en forêts publiques ou privées.  
Le Département est également exemplaire sur son patrimoine  
avec 1 140 arbres plantés sur ses propriétés. Ainsi, en 2023 la 
plantation de près de 153 000 arbres en Isère est d’ores et déjà 
portée à l’actif du projet « Un arbre, un habitant en Isère ».
En 2024 le volet agricole du projet s’engage pour que la cible de 
50 000 plants à terme participe au développement des haies agricoles.

METTRE EN ŒUVRE  
LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
DANS LES POLITIQUES 
PUBLIQUES

LA PRÉSERVATION DES ESPÈCES MENACÉES  
Classée « espèce en danger » sur la liste rouge régionale, la tortue Cistude 
d’Europe – tortue d’eau douce – bénéficie d’une protection particulière 
au vu de trois menaces identifiées : la régression de son habitat 
naturel, milieux humides (étangs), et milieux secs (pelouses sèches) 
indispensables à son cycle de vie ; la dégradation de la qualité de l’eau 
liée à l’activité humaine ; le développement concurrentiel de la tortue de 
Floride. 
Grâce à des mesures de protection éprouvées depuis 20 ans à l’Etang 
de Lemps, telles que le changement de certaines cultures, l’installation 
de solariums artificiels, la création de 3 mares « refuges » pour limiter 
la présence de carnassiers, la création d’une dune de ponte, l’effectif a 
presque triplé et la proportion « d’immatures » a été multipliée par 
quatre !
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21 politiques départementales ont été définies  
dans le cadre du projet d’administration, pour assurer 
les solidarités humaines, relancer l’économie locale, 
développer la culture et le tourisme, maintenir  
l’innovation et l’attractivité dans les territoires...

>Enfance et famille.....................................................................p. 8

>� ��Personnes âgées et personnes en situation 
de handicap............................................................................ p. 10

>Cohésion sociale.................................................................... p. 12

> Santé........................................................................................ p. 14

> Éducation................................................................................ p. 16

> Jeunesse................................................................................. p. 18

> Sport........................................................................................ p. 20

> Citoyenneté........................................................................... p. 22

> Logement................................................................................ p. 24

> Culture et Patrimoine.......................................................... p. 26

> Coopération internationale................................................ p. 28

> Europe, développement, innovation................................ p. 29

> Solidarité territoriale............................................................ p. 30

> Attractivité, tourisme et montagne.................................. p. 32

> Stratégie numérique............................................................. p. 34

> Foncier..................................................................................... p. 36

> Routes..................................................................................... p. 38

> Transports............................................................................... p. 40

> Agriculture, forêt et filière bois.......................................... p. 42

> Environnement...................................................................... p. 44

> Eau........................................................................................... p. 48

LES POLITIQUES

Vue sur Clelles
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023
POLITIQUE

“Insuffler de nouvelles dynamiques d’intervention en matière de prévention 
précoce et de soutien à la parentalité.”

> �Développement du dispositif d’aide à domicile (TISF, AVS) en direction des 
familles suivies en PMI au titre de la prévention périnatale.

> �Formation de professionnels de PMI à la discipline positive en vue de la création 
d’ateliers à destination des familles pour favoriser les compétences et ressources 
parentales et prévenir le burn-out parental.

> �Formation de professionnels de PMI au diplôme de consultant en lactation en 
vue de la création de consultations spécialisées afin de soutenir l’allaitement 
maternel et la parentalité.

NOS ENGAGEMENTS 2023

POLITIQUE

Enfance et famille

> �Une augmentation des arrivées de mineurs non accompagnés 
depuis avril 2022.

> �Des situations d’enfants de plus en plus complexes à prendre en 
charge.

> �Une volonté de prendre en compte la parole des jeunes. 

> �Une volonté de développer une politique forte de soutien à la 
parentalité en renforçant les interventions auprès des familles, 
plus particulièrement durant la période périnatale.

> �Faciliter l’accès des enfants aux soins en santé mentale (fiche 
action n°13 Schéma Enfance Famille 2020-2024).

“Prendre en compte les besoins des jeunes pris en charge exprimés dans 
le comité des jeunes d’avoir des lieux d’accueil de taille réduite favorisant 
la proximité et la disponibilité des référents.”

> �Réduction de la taille des groupes au sein des structures accueillant des enfants :

	 • Création d’un nouveau lieu de vie de 7 places.

	 • Ouverture de 2 nouvelles maisons d’accueil aux Tisserands (2x6 places).

> �Poursuite des chantiers de rénovation énergétique des MECS.    

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023
> 359 familles 

bénéficiaires de TISF PMI 

> 23 professionnels de 
PMI formés à la Discipline 

positivee 

> 3 265 enfants 
accueillis dont

3 017 enfants confiés 
à l’ASE

> 948 MNA
(mineurs et majeurs) 

pris en charge 

contre 695 un an 
auparavant 

> 11 193 heures 
d’intervention préventive à 

domicile (+15%) 

pour 359 familles (+19%)

NOS ENGAGEMENTS 2023

> �Évolution du dispositif d’accueil et accompagnement des mineurs non 
accompagnés pour permettre une prise en charge de qualité en lien avec les 
partenaires du dispositif (Éducation nationale, Préfecture…).

> �Poursuite du déploiement des places avec la création de 200 nouvelles places 
en 2023.

> �Participation financière à un bus dédié à CMP Ado de la fondation  
Georges Boissel, Vienne.

Écriture d’une convention partenariale afin de renforcer l’équipe mobile Ado de la 
Fondation Georges Boissel, Vienne. 

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

“Poursuivre la mise en place du schéma enfance famille, notamment 
l’évolution et la régulation de l’offre d’accueil et accompagnement en 
protection de l’enfance, afin de sécuriser les parcours et favoriser les 
accompagnements dans l’environnement de vie des enfants.”

CONTEXTE

MARTINE KOHLY 
Vice-présidente chargée de l’enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports
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Autonomie

DELPHINE HARTMANN
Vice-présidente chargée de l’autonomie et des handicaps

“Engager des actions de prévention globale où le repérage des fragilités, 
l’évaluation, la valorisation des capacités doivent être des marqueurs 
significatifs des parcours de vie.
La prévention encourage les professionnels à développer « l’aller vers »  
qui est au cœur de notre politique publique.”

> �430 personnes âgées ont suivi la présentation du programme de prévention  
IS-ICOPE qui ambitionne de permettre de vieillir en bonne santé par le repérage 
des fragilités réversibles.

 > �Un budget de 3 366 614 € dont 2 010 000 € en faveur de 445 projets 
collectifs de prévention de la perte d’autonomie et 275 400 € pour des actions 
d’accompagnements des proches aidants.

> �6 projets « d’habitats inclusifs », 332 750 € d’aide  à la vie partagée pour 
59 bénéficiaires ; 20 unités personnes handicapées âgées ; 217 personnes  
chez 144 accueillants familiaux agréés.

> �760 469 € pour 387 dossiers d’adaptation et de sécurisation du logement de 
personnes âgées, 88 000 000 € financés pour les heures d’APA et PCH aux SAAD 
et 19 314 632 € en emploi direct.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 30 136 bénéficiaires de l’APA 
dont 21 735 APA à domicile 

soit 29 722 380 €  
en faveur du maintien à domicile

> 8 674  bénéficiaires de la PCH 
dont 7 182 à domicile soit 

41 786 858 € 
dont 821 989 € pour l’aménagement  

du logement

POLITIQUE

Personnes âgées et personnes en situation de handicap

> �Si en 2030, l’Isère connaîtra une hausse de 36,5 % des 75 ans, 
vivre chez soi reste une priorité et l’âge moyen d’entrée en EHPAD 
s’allonge : 88 ans. 

> �Le schéma de l’autonomie voté en avril 2023 a réuni près de 
500 participants, le lancement fut l’occasion de réaffirmer l’enjeu  
de la prévention.

CONTEXTE

“Soutenir la dynamique de développement durable des établissements 
pour personnes âgées et handicapées en les aidant à financer des 
transformations qui limitent leur consommation énergétique.”

> ��5 539 398 € pour aider la transformation de 104 structures iséroises et favoriser  
la qualité de vie des résidents, en améliorant la performance énergétique des 
bâtiments,  
la mobilité douce des salariés.

 > ��Face à l’inflation et l’augmentation du coût de l’énergie, 7 000 000 € votés 
pour soutenir les établissements personnes âgées et handicapées. Ce soutien 
exceptionnel a bénéficié à 125 établissements.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023  ▼

“Être bien chez soi et sur son territoire est un des principes fondateurs du 
schéma départemental de l’autonomie. Le virage domiciliaire s’exprime par 
une diversité de l’offre d’accueil, de services d’accompagnement à domicile 
et d’innovation dans les pratiques des acteurs de l’aide et du soin.”



1312

RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles missions

> �Le Département vote son nouveau schéma départemental autonomie en 
faveur des personnes âgées et handicapées

CHRISTOPHE CHARLES
Vice-Président en charge de l’action sociale, de l’insertion et du logement

“Accompagner le déploiement de l’action sociale renouvelée pour  
renforcer l’accès aux droits, poursuivre le développement de l’accueil 
inconditionnel et renforcer l’accompagnement des allocataires du RSA  
en favorisant les parcours d’accompagnements personnalisés.”

> �Le Département a déployé 46 Pôles d’Accès aux Droits (PAD), soit un PAD au sein 
de chacun des sites du Département (Service local de solidarités / Centre médico-
social).

> �Le Département poursuit le déploiement des 13 schémas territoriaux d’accès aux 
droits et d’accueil social inconditionnel, en lien avec les acteurs et partenaires de 
proximité.

> �Le Département poursuit son action pour favoriser le développement et la 
coordination des réseaux de prévention et de lutte contre les violences conjugales  
et intrafamiliales.

> �43 000 heures de travail pour des personnes en insertion au sein des entreprises 
attributaires des marchés publics générées par la commande publique 
départementale.

> �179 allocataires du RSA accompagnés par les équipes « Emploi d’abord », dont 61 % 
ont démarré un contrat de travail et 35 % sont en emploi durable. 

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> BAISSE DE -1,1 % 
du nombre d’allocataires du RSA entre  

janvier 2023 et janvier 2024

> 27 179 ménages ont été 
reçus en 2023 par les services sociaux du 

Département

> 75 AGENTS ont été formés  
pour accompagner les usagers  
dans le cadre de la prévention  

et lutte contre les violences conjugales

POLITIQUE

Cohésion sociale

> �Poursuite du déploiement de l’action sociale renouvelée et renforcement 
de la politique de la prévention et lutte contre les violences conjugales et 
intrafamiliales.

> �Accompagnement des allocataires du RSA dans leurs parcours d’insertion 
dans un contexte économique fragilisé. 

“Le Département intervient dans une logique d’équité et de proximité 
territoriale. Il agit en prévention et mène des actions innovantes afin  
de répondre aux besoins des usagers et aux enjeux sociaux de demain.”

> �La Département développe des actions d’accompagnement à la mobilité 
géographique des allocataires du RSA, en privilégiant les modes « doux » 
 (diagnostics mobilité, auto-écoles sociales, etc).

> �Le Département réalise une cartographie des « zones blanches » en matière 
d’aide alimentaire, afin de répondre au mieux aux besoins des usagers et d’agir en 
proximité.

> �Le Département lance le projet expérimental des Conférences familiales  
sur 5 territoires afin de tester un modèle innovant de prise de décision par la 
personne et son entourage de confiance. 

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CONTEXTE

CHIFFRES CLÉS 2023
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Autonomie

ANNIE POURTIER
Vice-présidente chargée de la santé

“Promouvoir largement la prévention de la santé et la vaccination par des 
actions innovantes d’aller vers auprès du public et poursuivre le déploiement 
et la dynamique du dispositif Isère Santé.”

> �Mise en place de la campagne nationale de vaccination HPV dans 112 collèges du 
département sur l’année scolaire 2023-2024.

> �Poursuite de l’engagement du Département autour de la promotion du vaccin 
contre les HPV par des actions de sensibilisation et de vaccination au sein  
de 3 collèges au printemps.

> �Augmentation des actions en direction des publics cibles via des séances de 
sensibilisation et des dépistages hors les murs.

> �Subvention de 5 projets immobiliers à destination d’équipes de soins primaires 
(Maison de santé pluriprofessionnelle, centre de santé polyvalent, …). 

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 56 rencontres 
partenariales /  6 actions de formation 

auprès de partenaires

> 70 informations 
collectives et  

61 actions orientées 
dépistage permettant de 

toucher plus de 1 500 
personnes hors les murs

> 900 bilans de santé 
préventifs pour les personnes 

précaires

> 1 700 consultations 
médicales réalisées au 

CeGIDD

> Dépistage de17 VIH 
 

et 65 hépatites B

> 123 personnes 
suivies par le CLAT pour une 

tuberculose maladie

> 2 600 collégiens 
de 5e vaccinés dans le cadre 

de la campagne nationale 
HPV

> 28 médecins 
généralistes libéraux 

s’installant pour la première 
fois en Isère ont bénéficié 

d’une aide à l’acquisition de 
matériels

> 17bourses d’études et 
de projet professionnel ont 

été accordées à des internes 
en médecine générale

POLITIQUE

Santé 

> �Le Département propose aux Isérois des actions de santé publique, 
en s’adaptant aux contextes épidémiques.

> �Le dispositif Isère Santé se poursuit afin de structurer et offrir une 
offre de soins à l’ensemble des Isérois. 

“La politique volontariste de santé publique se traduit par la structuration 
de l’offre visant à faciliter l’accès aux soins pour tous et des actions de 
prévention innovantes pour répondre aux enjeux actuels.”

>� Mise en place de la démarche « Pour un accompagnement bien ensemble vers la 
transition écologique » (Pabete), un groupe de travail au sein du centre de santé, 
autour de la transition écologique et sociale.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼

CONTEXTE
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Autonomie

CATHY SIMON 
Vice-présidente chargée de l’éducation

“Accroître les moyens de fonctionnement alloués aux collèges afin d’assurer 
l’amélioration continue du service rendu aux collégiens et à leur famille 
malgré la crise inflationniste et permettre une qualité de service en 
adéquation avec les besoins des usagers.”

“Doter les établissements scolaires d’outils et de dispositifs innovants 
répondant aux enjeux contemporains de l’éducation et participant au 
développement équitable et au dynamisme du territoire.”

> �Des dispositifs spécifiques de dotations financières complémentaires versées aux 
collèges publics et privés afin de faire face aux dépenses d’énergie. 

    
> �Augmentation du coût de production des repas pour permettre un recours accru 
aux produits de qualité (locaux, bio, labellisés) tout en maintenant un repas à 2 € 
pour les familles.

> �Déploiement sur tout le territoire d’équipements et de ressources numériques en 
faveur des écoles et des collèges au travers du dispositif « Territoire Numérique 
Éducatif ».

    
> �Accompagnement du déploiement au plan national de La salle sur demande, 

plateforme de mise à disposition de locaux publics notamment scolaires au profit  
du tissu associatif local.

NOS ENGAGEMENTS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

> 60,5 %  
de produits locaux ou bio 
utilisés pour la production 
des repas des restaurants 

scolaires

 > 1,15 M €  
consacrés au déploiement  

de la pré-imprégnation, 
nouvelle technique 

d’entretien 

> 16 tonnes de matériels 
numériques recyclés ou 

valorisés  
(déchets d’équipements 

électriques et électroniques)

POLITIQUE

Éducation

> �Le Département accentue les moyens alloués aux 119 collèges 
pour leur permettre un fonctionnement optimal dans un contexte 
d’inflation.

> �Il renforce aussi ses dispositifs innovants et responsables 
répondant aux enjeux de demain des 65 000 collégiens  
et 900 agents départementaux.

“Accompagner toute la communauté éducative dans la mise en œuvre 
quotidienne de pratiques toujours plus responsables, en mettant les 
agents départementaux et les collégiens au cœur de ces actions.”

> ��Déclinaison de plans d’actions pour les cuisines mutualisées et les cuisines 
autonomes des collèges afin d’atteindre 100 % d’approvisionnement local ou bio en 
2028 et réduire le gaspillage alimentaire.

    
> ��Organisation d’ateliers de concertation et d’échanges de pratiques avec les agents et 
les représentants des collèges dans le cadre du plan départemental de responsabilité 
énergétique.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼

CONTEXTE
Collège Anne Franck, La Verpillière 

CHIFFRES CLÉS 2023
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Autonomie

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles missions

> �Le Département vote son nouveau schéma départemental autonomie en 
faveur des personnes âgées et handicapées

MARTINE KOHLY 
Vice-présidente chargée de l’enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports

“Favoriser et accompagner les projets qui améliorent les parcours de vie 
des jeunes dans le cadre de leur scolarité. ”  

“Soutenir les jeunes dans leurs projets et notamment les initiatives 
personnelles qui les aident dans leur construction de citoyen. 
Accompagner la valorisation et la communication de ses projets pour 
susciter des vocations auprès des jeunes.”

> �Consolidation de la démarche « L’internat pourquoi pas ? » pour prévenir  
le décrochage scolaire avec l’Éducation nationale et les LEAP-lycées agricoles 
(formation des AED).

> �Contribution à l’action Campus solidaire et citoyen de la Fondation UGA- 
Université Grenoble Alpes.

> �Accompagner et promouvoir les idées et projets pour susciter des envies  
et du partage avec d’autres jeunes.

> �Mise en œuvre d’un nouveau site web départemental spécifique au dispositif 
Coup de pouce jeunes Isère : coupdepoucejeunesisere.fr

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 9 % pour des projets de collège  
sur l’éco-responsabilité et 

la sensibilisation à la biodiversité 

> 457 650 € pour 105 projets 
de collège sur l’éco-responsabilité et la 

sensibilisation à la biodiversité

> 26 % des projets de «Coup de pouce 
jeunes» sur le développement durable et la 

protection de l’environnement 

> 470 jeunes (11-25 ans)  
accompagnés grâce au dispositif  

«Coup de pouces jeunes»

POLITIQUE

Jeunesse

> �Animer un dialogue territorial et départemental afin de 
mobiliser toutes les dynamiques qui accompagnent la jeunesse 
iséroise.

> �Animer une collaboration départementale avec les acteurs de 
la jeunesse et notamment la Caf de l’Isère pour tendre vers une 
meilleure lisibilité et complémentarité des interventions des 
institutions.

Développer les compétences écocitoyennes des jeunes, les sensibiliser 
aux enjeux environnementaux de demain et valoriser les idées et 
actions qu’ils portent.

> �Participation de 3 collèges au projet d’éducation à la citoyenneté mondiale  
« Simulation de COP23 ». 

> �Accompagner significativement les projets des jeunes qui favorisent la prise  
en compte du développement durable et de l’environnement.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CONTEXTE
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

MARTINE KOHLY 
Vice-présidente chargée de l’enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports

“Proposer une nouvelle politique de soutien aux clubs de haut niveau 
amateurs, assurant un traitement égal des catégories masculines et 
féminines et favoriser l’engagement des clubs pour les priorités sportives 
du Département : sport et handicap, sport et lien social, sport féminin et 
sport santé.”

“Accompagner les publics sédentaires, de plus de 60 ans, en affection 
de maladie chronique ou longue durée vers une reprise sportive 
adaptée au sein des associations sportives engagées dans une action 
«Sport et Santé».”

> �Un nouveau Contrat d’objectifs sport Isère qui concerne plus de 100 clubs  
de haut niveau amateurs en Isère (contre 39 sur le précédent dispositif).

> �Une priorité affirmée pour inciter les clubs à mener des actions au sein des 
territoires et notamment auprès de la jeunesse iséroise.

> �Élargir sur les territoires du Nord Isère le dispositif afin de pouvoir tendre vers une 
couverture départementale.

> �En lien avec le CDOSI, 1 324 personnes accompagnées dans le cadre du dispositif 
Prescri’Bouge et 660 nouveaux bénéficiaires suivis.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 46 500 collégiens inscrits  
sur la seconde année du dispositif Tattoo Isère

 et plus de 2 000 partenaires    

> Plus de 600 athlètes isérois 
récompensés lors de la soirée « l’Isère fier de 

ses sportifs » pour les performances nationales, 
européennes et mondiales obtenues au cours 

de la saison sportive 2022-2023

POLITIQUE

Sport

 > �Soutenir les clubs de haut niveau amateurs au travers d’une 
politique équitable, lisible et durable. 

> �Élargir sur l’ensemble des territoires isérois, le dispositif Prescri’Bouge 
en collaboration avec le Comité Départemental Olympique et 
Sportifs de l’Isère.

“Promouvoir le pack éco-événement le plus largement sur tous les 
territoires afin d’accompagner les organisateurs de manifestations dans 
une démarche environnementale.”

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

> �Plus de 770 organisateurs ont sollicité le Pack éco-événement en 2023.

> �Près de 750 000 gobelets réutilisables mis à disposition des associations et 
collectivités (soit l’équivalent de 2.5 tonnes de déchets plastiques économisés).

> �Un lavage assuré dans le cadre d’une mission d’insertion.

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼

CONTEXTE



2322

RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

MARTINE KOHLY 
Vice-présidente chargée de l’enfance, de la famille, de la jeunesse  
et des sports

CHRISTOPHE CHARLES 
Vice-président chargé de l’action sociale, de l’insertion et du logement

“Développer les dispositifs à destination des publics jeunes dans l’objectif 
d’appréhender leur pleine citoyenneté, en lien avec les partenaires des 
politiques jeunesse du Département.”

“Développer le pouvoir d’agir sur toutes les politiques d’accompagnement 
social du Département.”

> �Évaluation du dispositif de volontariat en service civique au sein du Département, 
en vue de diversifier des offres adaptées aux aspirations des jeunes.    

> �Développement de nouveaux dispositifs de type mentorat, en partenariat avec 
l’Éducation nationale.

> �Ouverture du dispositif MaacLab (pouvoir d’agir) aux politiques publiques de l’aide 
sociale à l’enfance et de l’autonomie.    

> �Évolution de la plateforme Isère Bénévolat et plan de communication auprès des 
associations iséroises.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 1 500 personnes accompagnées 
par les jeunes volontaires en service civique 

dans les accueils départementaux

    > 42 AGENTS formés à la laïcité 
dans les champs de l’aide sociale à l’enfance 

 et de la prévention spécialisée

POLITIQUE

Citoyenneté

> �Favoriser l’engagement de la jeunesse dans la citoyenneté. > �Accompagner les publics départementaux au pouvoir d’agir.

“Diversifier les missions de volontariat en service civique en lien avec l’éco-
citoyenneté.”

> �Une animation par les jeunes volontaires en service civique sur les espaces naturels 
sensibles pendant toute la période estivale.

> Un partenariat avec les principaux opérateurs de la vie associative en Isère, pour 
accompagner le développement du tissu associatif et répondre aux besoins.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼

CONTEXTE
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

“Le Département agit pour protéger les publics les plus précaires et 
maintenir l’ambition nécessaire en matière de rénovation énergétique des 
logements privés et sociaux.”

> �La Département accompagne les intercommunalités (3 en 2023) et les communes 
(12 en 2023) dans leurs réflexions et projets d’habitat adapté pour personnes 
âgées.

> �Pour sa 13e édition la conférence de l’habitat a rassemblé plus de 200 participants,  
dont une centaine en distanciel, autour du sujet de la précarité énergétique.

> �Le règlement intérieur du FSL a été modifié afin que les aides visant à lutter contre 
la précarité énergétique soient accessibles à plus de ménages.

> �Le nouveau dispositif des aides à la pierre a été voté : 18,8 M€ durant six ans  
dont 14,6 M€ pour l’éradication des passoires thermiques dans le parc HLM.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

> Programme d’intérêt général 
(PIG)  : 

635 dossiers dont 

372 adaptation/
vieillissement,

 242 développement
 durable 

et 20 mixtes

> PIG-ingénierie du 
Département : 

7 190 322 € 
d’aides versées dont

 752 811 € 
d’aides à l’isolation (DAM) et 

451 568 € 
d’aides à l’autonomie (DAU)

> 113 logements rénovés, 

soit 7 757 428 € 
de travaux soutenus par

 593 911 € de 
subventions départementales.

> Pensions de famille :

 238 000 € 
de subventions 

départementales votées pour 
deux projets

POLITIQUE

Logement

> �Faciliter l’accès et le maintien dans un logement pour les publics 
spécifiques. 

> �Développer les solidarités sociales et territoriales en matière de politique 
de l’habitat et du logement.

“Contribuer à l’amélioration des conditions du logement des publics en 
situation de vulnérabilité et favoriser la sobriété énergétique en réduisant 
sa consommation d’énergie et en évitant le gaspillage.”

> �Le Département contribue à la rénovation du parc HLM : vote d’une programmation 
d’opérations aidées par le Département à hauteur de 2,8 M€ pour 728 logements 
EFG.

 > �Le Département a permis la réalisation de 242 dossiers développement durable 
dans le cadre du Programme d’intérêt général (PIG) « Mieux habiter et sortir du mal 
logement » en 2023 avant renouvellement.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼

CONTEXTE

CHRISTOPHE CHARLES
Vice-président chargé de l’action sociale, de l’insertion et du logement

CHIFFRES CLÉS 2023



2726

RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

PATRICK CURTAUD 
Vice-Président culture, patrimoine, devoir de mémoire  
et coopération internationale

“S’adapter à tous les publics à travers les initiatives et projets des services, 
grâce aux aides attribuées et en renforçant les collaborations.”

“Évaluer nos actions et mieux connaître les usagers pour adapter nos 
accompagnements et soutiens financiers.”

> �De nouvelles actions à l’attention du jeune public et des familles avec des 
programmations spécifiques ou des parcours d’exposition adaptés à l’instar du 
livret dédié aux jeunes enfants et de l’exposition À (h)auteur d’enfants au Musée 
de la Résistance et de la Déportation de l’Isère.

> �Développement de partenariats pour multiplier les propositions à destination 
des  publics les plus fragiles.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

> �Bilan du schéma départemental des enseignements artistiques, des actions 
d’éducation et de pratiques en amateur pour la période 2018-2022.

> �Bilan à mi-parcours du Plan Lecture 2020-2026.

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 51 000 € 
en aides pour les dispositifs « culture et 

santé » et « culture et justice »

> 69 animations et 7 grands projets  
« Nature Culture »

    
> 50 % minimum de réemploi 

imposé des matériaux et du mobilier des 
scénographies précédentes

POLITIQUE

Culture et Patrimoine

> �Un engagement important du Département en faveur de la culture et du 
patrimoine avec un budget en forte augmentation.

 

> �Une année marquée par les grands projets ; Musée d’Histoire de Vienne, 
Palais du Parlement, réserves mutualisées, chantier des collections… 

CONTEXTE

“Gérer durablement nos ressources.”

> �Réalisation d’un plan de gestion portant notamment sur la flore et sur l’eau pour le 
Domaine de Vizille.

> �Poursuite de la récupération et de la réadaptation de matériel,  
utilisation de ressourceries dans la réalisation des nouvelles expositions.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

AutonomieAutonomie
POLITIQUE POLITIQUE

Coopération internationale Europe, développement, Innovation

PATRICK CURTAUD 
Vice-président chargé de la culture, du patrimoine, du devoir de mémoire  
et de la coopération internationale

SANDRINE MARTIN-GRAND 
Vice-présidente chargée de l’équité territoriale

“Renouveler les coopérations avec l’Arménie et le Sénégal dans le cadre de 
relations continues avec nos collectivités partenaires, avec une ambition 
accrue pour le développement durable et concerté dans les territoires.”

“Renforcer les liens institutionnels entre des acteurs du territoire isérois et 
nos partenaires (collégiens, institutions, etc.)”

> �Mise en œuvre de projets de développement : construction ou rénovation 
de  centres de santé en Arménie, tracé d’un itinéraire culturel au Sénégal, 
formations…

> �Montage d’un nouveau projet ambitieux eau/assainissement avec le Département 
de Kédougou : nouvelles méthodes de travail, nouveaux financeurs…

> �Déplacement du Président du Département en Arménie pour le suivi des projets 
et le renouvellement du partenariat.

> �Mise en place de nombreux échanges : accueil d’agents de collectivités 
partenaires.  

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

“Garantir l’attractivité du territoire, c’est mobiliser l’ensemble des acteurs 
institutionnels et socio-professionnels dans la mise en œuvre des politiques 
publiques au service des Isérois.”

NOS ENGAGEMENTS 2023

> �Optimisation des financements des projets départementaux et des collectivités par 
un accompagnement renforcé dans la mobilisation des dispositifs, en cohérence avec 
la publication des appels à projets européens et de l’État.

> �Finalisation du projet NANO 2022 : un programme de recherche stratégique dans le 
domaine de la microélectronique.

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023
>  Regards croisés : 

plus de 250 élèves 
et 25 enseignants impliqués

>  450 000 €  
d’aides allouées au développement durable 

des territoires partenaires

CHIFFRES CLÉS 2023

> 1,3 M € de FEDER  
pour la réhabilitation énergétique  

du collège Georges Brassens  
à Pont-Evêque

 

> Une SOIXANTAINE de 
communes accompagnées par le 

Département dans la recherche de 
financements européens

> Encore 10 projets de Tiers-lieux 
en gestation fin 2023

> �Signature de conventions pluriannuelles de coopération  
pour renouveler les partenariats avec l‘Arménie et le Sénégal. 

 
> �Poursuite des projets en cours, amplification et développement  

de projets autour de thématiques nouvelles. 

> �La mobilisation des financements européens comme levier de 
développement pour les collectivités dans un contexte financier fragile.

> �Des partenariats renforcés avec les acteurs professionnels pour 
soutenir l’attractivité et le développement du territoire isérois.

CONTEXTE CONTEXTE

“Poursuivre les collaborations avec les collectivités partenaires en Arménie et 
au Sénégal autour du développement durable.”

> �Programme  «Regards croisés» : échanges numériques (visio et audio) entre 
collégiens isérois et sénégalais pour sensibiliser à la solidarité internationale. 

> �Soutien d’actions de préservation de la biodiversité, d’éducation à l’environnement 
dans la Réserve naturelle du Boundou (Sénégal).

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

“Accompagner les collectivités et les territoires, c’est interagir avec 
l’ensemble des acteurs pour le développement des politiques publiques 
et l’attractivité des territoires.”

>� Mise en œuvre du CPER en lien avec l’ensemble des partenaires institutionnels  
au travers d’une gouvernance renforcée.

>� Le prolongement du dispositif Tiers-lieux pour une année supplémentaire,  
soit jusqu’au 31 décembre 2024.

>� La mise en réseau des Tiers-lieux isérois (COTLICO, (COllectif des Tiers-Lieux 
de l’Isère & COworking)).  

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023▼

CHIFFRES CLÉS 2023

CHIFFRES CLÉS 2023



POLITIQUE
RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Solidarité territoriale

30

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

SANDRINE MARTIN-GRAND
Vice-présidente chargée de l’équité territoriale

“Renforcer l’accompagnement de proximité des collectivités iséroises pour 
garantir un développement harmonieux du territoire au travers d’une action 
publique performante.”

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

> �Élaboration d’une charte départementale de la ruralité, un outil de dialogue 
partagé au service des territoires, élaborée avec les principaux partenaires 
agissant sur les territoires ruraux (représentés par les partenaires institutionnels, 
du monde agricole, associatifs et environnementaux).

“Soutenir l’action des élus ruraux en structurant des outils adaptés à leurs 
besoins.
Favoriser le bien-vivre ensemble en milieu rural, en conciliant les enjeux 
liés à la sécurisation des activités professionnelles, la qualité de vie et 
l’accès aux services.”

CONTEXTE

> �Le Département comme chef de file des solidarités territoriales, 
partenaire de proximité des communes et de leurs groupements.

> �Un contexte global qui impacte la réalisation des projets (organisation 
des entreprises, prix des matériaux) et les capacités financières des 
collectivités (hausse des dépenses de fonctionnement, renchérissement 
des coûts des emprunts).

CYRILLE MADINIER
Vice-président chargé de l’agriculture de la forêt et de la ruralité

31

“Engagement auprès des collectivités dans l’ensemble des procédures 
contractuelles de l’État (Contrats de relance et de transition écologique, 
opération de revitalisation de territoire)”

“Formalisation et mise en œuvre de nouveaux dispositifs qui 
accompagnent la transition écologique des territoires (bonus 
énergétique, Un arbre, un habitant en Isère dispositif en faveur  
des cycles)”

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

>� Renforcement de la coordination avec l’ensemble des partenaires de l’aménagement 
et l’État pour mieux répondre aux enjeux de développement durable et 
particulièrement de mise en œuvre des objectifs du ZAN.

>� Mise en œuvre des dispositifs qui accompagnent la transition écologique des 
territoires (bonus énergétique, Un arbre, un habitant en Isère, dispositif en faveur 
des cycles).

> �Poursuivre le soutien aux collectivités par :

	� • �Un renforcement des actions communes portées par l’ensemble 
des acteurs de l’ingénierie publique pour faciliter la lecture de 
l’offre iséroise et faciliter le parcours des maîtres d’ouvrage dans la 
concrétisation de leurs projets.

	� • ��La définition de nouveaux dispositifs départementaux pour 
accompagner la concrétisation des projets locaux de territoire et 
notamment des projets structurants portés par les EPCI ou identifiés 
dans les programmes d’actions des ORT iséroises. CHIFFRES CLÉS 2023

> 42 M € attribués en 2023 
pour 1 142 opérations d’investissement 

portées par les collectivités iséroises

> 36 % des Isérois vivent  
en milieu rural

> 70 % de la biodiversité iséroise 
concentrée dans les massifs forestiers

> 900 hectares de terres agricoles, 
de forêts ou d’espaces naturels  

sont perdus chaque année au profit 
d’espaces urbanisés

> 13 650 emplois dans les 
entreprises agricoles et forestières  

et 25 000 emplois directs dans le secteur 
du tourisme
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

CHRISTOPHE SUSZYLO
Vice-président chargé du tourisme et de l’attractivité

NATHALIE FAURE
Vice-présidente déléguée à la montagne

“Finaliser l’accompagnement renforcé des collectivités dans le cadre du 
plan montagne suite à la crise COVID. Accompagner les stations dans la 
diversification de leurs activités.”

> �Accompagnement des stations dans la diversification de leurs activités.

> �Réflexion avec les partenaires sur les grandes mutations et enjeux des territoires 
de montagne.

> �Bilan du Plan montagne engagé pour la période 2021-2023.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 50entretiens réalisés avec les acteurs
majeurs du tourisme

> 28 projets touristiques 
accompagnés 

> 100 000 passagers 
accueillis par le Petit Train de La Mure depuis 

sa réouverture

POLITIQUE

Attractivité, tourisme et montagne

> �Élaboration d’un nouveau Schéma du tourisme et de la 
montagne. 

> L’itinérance douce au cœur de l’offre touristique. 

“Elaborer une stratégie de long terme, durable et concertée, pour proposer 
aux habitants comme aux visiteurs un tourisme de plaine et de montagne au 
service de la vitalité des territoires.”

> �Dans le cadre de l’élaboration du Schéma du tourisme et de la montagne, réalisation 
d’un diagnostic et d’une concertation des collectivités et des socioprofessionnels 
pour comprendre les enjeux des territoires sur le tourisme.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CONTEXTE

“Accompagner les acteurs touristiques dans la prise en compte d’un 
tourisme plus responsable.”

> �Fédérer les acteurs touristiques autour de projets partagés porteurs de 
valeur (limitation de l’empreinte carbone, valorisation du territoire et de sa 
gastronomie…).

> �Promouvoir les établissements engagés dans une démarche éco-responsable en 
favorisant l’identité iséroise.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023▼

Le Petit Train de La Mure
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles missi

AURÉLIE VERNAY  
Vice-Présidente chargée de la stratégie numérique

“Poursuivre le déploiement du réseau d’initiative publique, sur un rythme 
respectant l’objectif d’une couverture en Très Haut Débit de l’ensemble du 
département d’ici fin 2025, avec la construction de 450 000 prises.”

“Mettre le réseau départemental au service de ses utilisateurs et de leurs 
besoins spécifiques, en mobilisant l‘ensemble des technologies télécom à 
disposition (fibre optique, réseau hertzien, réseau dédié Lora).”

> �Suivi départemental garantissant le respect des échéances calendaires, ouverture 
de 90 000 prises au cours de l’année 2023.

> �Accentuation des contrôles sur les prises déployées pour garantir la bonne qualité 
du réseau et sa pérennité.

> �Élaboration du volet THD de la convention « Agir Ensemble » avec le SDIS pour  
garantir la continuité des communications entre les 95 casernes, dont 30 casernes 
stratégiques.

> �Accompagnement des collectivités dans la définition de leurs besoins télécom 
spécifiques sur le réseau Isère THD (interconnexion de bâtiments,  
vidéoprotection…) 

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> Objectif
 450 000 prises  

et 466 communes 
couvertes 

> 92 000 
nouvelles prises construites 
en 2023 soit 292 069 prises 

réalisées au total

> 122 394
abonnés sur le réseau 

 (46% de taux 
 de pénétration)

POLITIQUE

Stratégie numérique

> �Achever le déploiement de la fibre optique sur tout le territoire 
isérois d’ici fin 2025.

> �Rendre le réseau Isère THD résiliant afin de maîtriser les 
conséquences des risques naturels ou technologiques et 
maintenir sa disponibilité.

“Inscrire le Département dans une démarche de durabilité et de résilience 
de ses réseaux télécom adaptée aux territoires.”

> �Face aux aléas climatiques et à l’extinction du cuivre, le Département envisage  
de se doter d’un outil d’aide à la décision et élabore son schéma local de 
résilience.

> �Poursuite des expérimentations sur le réseau LoRa dans l’optique  
d’une meilleure gestion des consommations de fluide et électricité,  
mais également assurer la surveillance des cours d’eau. 

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022
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CONTEXTE
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles missi

CYRILLE MADINIER 
Vice-président en charge de la ruralité, de l’agriculture et de la forêt

“Nous agissons de manière concertée avec la Chambre d’agriculture, les 
collectivités volontaires et les agriculteurs, pour protéger et mettre en valeur 
les espaces agricoles et naturels périurbains (PAEN). Sur les territoires en 
déprise, nous soutenons les projets de reconquête agricole.”

> �Poursuite des programmes d’actions PAEN du Touvet, de Sassenage et de la CAPI 
 (8 communes).

> �Accompagnement des nouvelles démarches PAEN dans le Grésivaudan  
(13 communes), Grenoble-Alpes Métropole (9 communes rive gauche du Drac), 
Voreppe et la CAPI (extension à 13 communes).

> �Dans le cadre des stratégies foncières Sud Isère et Grésivaudan,  
financement de 7 dossiers de reconquête agricole pour 30 k €.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

“A l’heure où la ressource foncière se raréfie, l’Observatoire foncier partenarial de 
l’Isère (OFPI), piloté par le Département, est un outil indispensable au service de 
ses partenaires, dont 15 EPCI, pour conduire une politique foncière économe et 
efficace.”

> �23 fiches « Chiffres clés OFPI » contenant des indicateurs fonciers fiables et 
pérennes dans le temps, à l’échelle des EPCI, des SCOT et du département. 

> �R&D : après 4 ans de travaux, publication des fascicules territorialisés sur la 
qualification de la consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers.

> �Participations aux réflexions du Club Zéro artificialisation nette (ZAN). 

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> Au moins 10 
nouvelles communes 

intéressées pour initier une 
démarche PAEN

> 22 partenaires réunis 
dans l’Observatoire foncier 

partenarial de l’Isère

> 3 ateliers fonciers 
organisés par l’OFPI, 
rassemblant entre 50  

et 80 participants chacun

POLITIQUE

Foncier

> �Entre 2018 et 2022, environ 910 ha/an d’espaces agricoles ont disparu 
par artificialisation ou par consommation masquée (résidence ou 
loisirs).

> Grâce aux démarches PAEN, le Département accompagne les 
collectivités pour préserver durablement le foncier agricole périurbain. 

“Utiliser pleinement les outils d’aménagement foncier rural sous 
compétence départementale et aider les communes à s’en saisir, parce 
que c’est une clé essentielle pour maintenir une agriculture locale 
dynamique.”

> �Finalisation des procédures de réglementations des boisements (RDB) sur 
8 communes. Lancement de nouvelles procédures RDB sur 13 communes.

> �3 500 € d’aides pour 10 dossiers d’échanges et de regroupement parcellaire.

> �Mobilisation des outils de l’aménagement foncier rural de façon collective et 
concertée sur les zones à enjeux (PAEN, stratégies foncières territoriales).

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022
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CONTEXTE
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

BERNARD PERAZIO
Vice-président chargé des mobilités et de la construction publique

“Une priorité réaffirmée : assurer la sécurité de tous les usagers  
au quotidien en assurant la conservation du patrimoine (ouvrages d’art  
et chaussées), en sécurisant les points singuliers et en protégeant contre  
les risques naturels et gérer les crises.”

> �Réalisation de la première phase de travaux de sécurisation du passage à niveau 
27 à Brignoud sur la RD10.

> �Réalisation de la première phase de sécurisation de la RD519 entre le carrefour 
du Rival et Marcilloles.

> �Aménagement des carrefours de la Gare (Clelles), Thoranne  et  Chauvinet (Saint-
Michel-les-Portes) dans le cadre du programme de sécurisation de la RD1075.

> �Réparation de 20  ouvrages d’art, 16 chantiers de protection contre les risques 
naturels et 150 inspections détaillées d’ouvrages d’art réalisées.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

> �4,2 millions de subventions aux collectivités pour la réalisation d’aménagements 
cyclables (26 projets ainsi subventionnés en cours de réalisation  
représentant 25,4 km de linéaire cyclable).

> �Obtention des autorisations administratives pour la Belle Via.
> �12 opérations actives, 2,4 km aménagés en 2023.

NOS RÉALISATIONS 2023▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> Un budget annuel de 104 M€ 
pour l’entretien, l’exploitation et la 

modernisation du réseau départemental

> 205 événements traités,  
liés aux risques naturels (chutes de blocs, 

glissements de terrain…) 

POLITIQUE

Routes

> �Améliorer les conditions de circulation et sécuriser les routes 
départementales tout en limitant l’empreinte carbone.

> �Favoriser la pratique cyclable en offrant des itinéraires sécurisés 
pour répondre à la demande sociétale. 

“Développer les infrastructures cyclables départementales et accompagner 
les projets portés par les collectivités locales pour offrir un réseau maillé 
répondant aux besoins de mobilité du quotidien et support d’une offre 
touristique décarbonée.”

“Poursuivre une politique d’aménagement et d’entretien routier toujours 
plus respectueuse de l’environnement et favorisant l’insertion des publics 
en insertion.”

> �7 sections de chaussées faisant appel à la technique du retraitement en place pour 
limiter les apports de matériaux et le transport.

> �Expérimentation sur deux chantiers d’enrobés biosourcés et d’enrobés percolés.

> �Introduction de critères et clauses bas carbone dans le marché terrassement-
chaussées pour le projet de la RD519 entre le Rival et Marcilloles.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022
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> � Mise en service du parking de covoiturage du Rival à La Côte-Saint-André 
cofinancé par le Département.

> � Poursuite des études du pôle d’échanges multimodal  à la gare de Bourgoin-
Jallieu.

> � Poursuite des études pour la mise en place du RER métropolitain.
> � Lancement de la consultation pour la prochaine délégation de service public 
Transaltitude en lien avec la Région.

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

“Une priorité : décarboner les mobilités en accompagnant la réalisation 
d’infrastructures nécessaires à l’intermodalité et le report modal (aires de 
covoiturage, pôle d’échanges, ferroviaire) et en optimisant la desserte des 
stations en transports en commun.”

NOS ENGAGEMENTS 2023 

NOS ENGAGEMENTS 2023
“Une priorité : offrir aux élèves en situation de handicap une solution de 
transport adaptée pour se rendre à leur établissement en facilitant l’accès  
au service et en favorisant leur inclusion et chercher à lever les freins liés à 
la mobilité pour les personnes en insertion et faciliter l’accès aux soins en 
zone blanche.”

CHIFFRES CLÉS 2023
> Un budget annuel de 

41 M € pour la 
mobilité du quotidien et la 

mobilité touristique

> 48 % d’inscriptions 
en ligne pour le dispositif 
de transport des élèves 

handicapés

> 105 000  
titres Transaltitude vendus 
pour la saison 2022-2023

POLITIQUE

Transports

> �Décarboner les mobilités pour répondre aux enjeux 
environnementaux et de santé publique tout en permettant aux 
Isérois de se déplacer et d’accueillir les touristes.

> �Conforter la plateforme aéroportuaire de Grenoble Alpes Isère 
comme outil d’aménagement du territoire en phase avec la 
transition écologique.

> �Organiser le transport des élèves en situation de handicap pour 
plus d’inclusion. 

> �Contribuer à proposer une offre pour faciliter la mobilité des 
personnes en insertion et l’accès aux soins en zone rurale.

“Contribuer au développement des énergies renouvelables sur le site de 
l’aéroport.”
“Accompagner les changements de comportement.”

> �Engagement du projet d’ombrières et centrales photovoltaïques à l’aéroport  
de Grenoble Alpes Isère pour l’autoconsommation, la recharge électrique de 
l’aviation légère et des véhicules des usagers.

> �Refonte du cahier des charges Transaltitude pour l’ouvrir à d’autres stations et avec 
plus de points de prise en charge (Grenoble, Voiron, Valence).

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022
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CONTEXTE

> �Poursuite de l’expérimentation de mise à disposition d’accompagnateurs dans les 
transports en commun pour les élèves en situation de handicap.

> �Poursuite du dispositif  de cession de véhicules réformés à des associations 
accompagnant des publics vulnérables.

> �Poursuite du projet Mobiscope pour doter les professionnels sociaux d’un outil 
facilitant la recherche de solutions de mobilité.

> �Poursuite du projet Mon Itinigo visant à proposer un outil permettant aux 
personnes en situation de handicap ou de précarité de préparer leur déplacement.

NOS RÉALISATIONS 2023▼

SANDRINE MARTIN-GRAND
Vice-présidente chargée de l’équité territoriale
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

CYRILLE MADINIER  
Vice-président en charge de la ruralité, de l’agriculture et de la forêt

“Grâce à son Projet alimentaire territorial (PAT), à la marque Nos produits  
IS HERE et au Pôle agroalimentaire, le Département fédère les acteurs 
locaux pour développer des actions concrètes en faveur d’une alimentation 
locale de qualité pour tous les publics, garantissant une juste rémunération 
des agriculteurs.”

> �Révision et adaptation de l’ensemble des dispositifs départementaux d’aides aux 
agriculteurs pour répondre au mieux aux spécificités de l’agriculture iséroise, dans 
un cadre réglementaire européen, national et régional renouvelé (2023-2027). 

> �330 K€ pour la modernisation des élevages, 170 K € pour le développement des 
productions végétales, 260 K € pour des projets de méthanisation agricole,  
240 K € d’aides aux améliorations pastorales… 

> �Isère Véto pour le maintien d’un maillage vétérinaire suffisant en zone rurale afin 
d’assurer le suivi des élevages : une installation aidée dans le Grésivaudan.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

“Nos efforts se portent sur la plantation d’essences adaptées au changement 
climatique et la régénération naturelle de nos forêts, ainsi que sur le soutien 
aux entreprises de la filière bois, pourvoyeuses d’une ressource locale et 
renouvelable aux multiples usages.”

NOS ENGAGEMENTS 2023

> �190 K € d’aides aux entreprises du bois et 33 K€ d’aides aux communes pour 
l’acquisition de parcelles forestières.

> �Dispositif « Un arbre, un habitant en Isère », axe forestier : 64 projets aidés, 
en plantation ou régénération, permettant d’atteindre 14 % de l’objectif fixé  
d’un million d’arbres en forêts publiques ou privées.

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

> Plus de 1 500 
produits référencés IS HERE 

dont

300 nouveaux 
agréments en 2023.

> 131 projets financés 
depuis le début de la mise en 

œuvre du dispositif 
« Un arbre, un habitant en 

Isère » représentant près de

 153 000 arbres

 et 1,15 M €  
de subventions. 

> Au laboratoire vétérinaire

 112 250 
analyses en sérologie,  
47 500 analyses PCR,  

24 000 analyses  
en hygiène alimentaire, 

37 audits réalisés  
et formations dispensées 
 en hygiène alimentaire 

auprès des collèges  
et laboratoires fermiers.

POLITIQUE

> �Le Département accompagne les agriculteurs pour moderniser leurs 
exploitations et adopter des pratiques plus durables.

> �Le Département finance la plantation et la régénération d’un million 
d’arbres en forêt d’ici 2028 et valorise le bois local.

CONTEXTE

“Développer les circuits de proximité rémunérateurs pour les agriculteurs, 
promouvoir les produits agricoles respectueux de l’environnement, 
développer la résilience des forêts iséroises, promouvoir la construction  
en bois local.”

> �Prix du « Meilleur espoir pour une démarche territoriale de juste rémunération » 
décerné à la marque Nos produits IS HERE par le jury des trophées Fairtile pour  
une commande publique équitable – Max Havelaar.

> �Mise en place d’un service expérimental de « berger d’appui » durant l’estive 2023 : 
pour épauler les bergers en alpage, en cas de surcroît de travail ou de forte  
prédation lupine.

> �Lancement de l’axe agricole du projet « Un arbre, un habitant en Isère »  
pour financer la plantation de 5 km de haies agricoles par an jusqu’en 2028.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022
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Agriculture, forêt et filière bois 

CHIFFRES CLÉS 2023
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Autonomie

> �Les orientations et le cadre de l’action du Département en matière de 
préservation et de valorisation de la biodiversité se déclinent au titre 
de sa politique Environnement mais aussi dans son articulation avec les 
autres politiques départementales.

> �Il est nécessaire de poursuivre durablement l’engagement au bénéfice de 
la biodiversité en concertation avec les territoires et les acteurs locaux, qui 
participent à cette ambition. L’action du Département s’inscrit dans une 
approche pragmatique, incitative, concertée et partenariale. 

CÉLINE DOLGOPYATOFF BURLET  
Vice-présidente chargée de l’environnement et de la biodiversité

“Le Département souhaite que cette politique globale soit un véritable 
moteur du développement durable et de la transition écologique, qu’elle 
permette de reconnaître et de renforcer les actions valorisant les services 
rendus par les espaces naturels, agricoles et forestiers.”

> �Conservation des prairies permanentes (habitats favorables aux orchidées, 
papillons, amphibiens) avec la mise en place d’un pâturage équin sur le site de la 
tourbière du Peuil.

> �Travaux de passage à faune sur Saint-Aupre à proximité d’un Espace naturel 
sensible, avec la réalisation de 5 traversées sous chaussée favorables à la 
migration des amphibiens (6 espèces répertoriées : crapaud commun, grenouille 
rousse, grenouille agile, triton alpestre, triton palmé et salamandre tachetée) – 
Financement à 70 % par l’Agence de l’Eau Rhône-Méditerranée-Corse.

> �Maîtrise des ligneux et lutte contre les espèces exotiques envahissantes 
(Solidage) par l’entretien des prairies humides par le pâturage bovin sur l’ENS des 
tourbières de l’Herretang : échange avec les agriculteurs pour un changement 
favorable de rotation dans les parcs pour améliorer la pression de pâturage.

> �Elaboration du Projet de territoire pour la gestion de l’eau (PTGE) coconstruit 
sous le pilotage de l’Etat avec tous les acteurs : industriels, agriculteurs, 
Compagnie nationale du Rhône, collectivités locales (Communauté de 
communes entre Bièvre et Rhône, Syndicat de production d’eau potable 
ardéchois), Département de l’Isère, CEN Isère, afin de réalimenter les 4 paléo-
chenaux du Rhône présents dans la réserve naturelle nationale de l’Ile de la 
Platière et dans l’ENS du méandre des Oves.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

POLITIQUE

Environnement

CONTEXTE
ENS du Col du Coq, Massif de la Chartreuse

“Accompagner les communes et EPCI dans la transition écologique des 
territoires au travers du déploiement de la stratégie en faveur de la 
biodiversité, mais aussi de la plantation d’un million d’arbres, du service 
public de la performance énergétique de l’habitat, du contrat de chaleur 
renouvelable et d’une bonification pour les bâtiments performants des 
communes.” 

> �Accueil de la première brigade environnementale du Département avec 5 agents  
issus du RSA en contrat Parcours Emploi Compétences.

> �Participation à l’organisation du 1er salon des étangs à La Côte-Saint-André.

> �Evolution de la démoustication vers la lutte contre le moustique tigre,  
vecteur de maladies pour l’homme. 

> �Acquisitions et diagnostics du potentiel de restauration écologique sur de nouvelles 
parcelles au profit de la Foncière environnementale de l’Isère (FEI).
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POLITIQUE

46

“Accompagner les communes et EPCI dans la transition écologique des 
territoires au travers du déploiement de la stratégie en faveur de la 
biodiversité, mais aussi de la plantation d’un million d’arbres, du service 
public de la performance énergétique de l’habitat, du contrat de chaleur 
renouvelable et d’une bonification pour les bâtiments performants des 
communes.” 

> �Déploiement du contrat de chaleur renouvelable pour accompagner le 
développement des EnR thermiques en Isère (biomasse, solaire thermique et 
géothermie).

> �État des lieux des objectifs EnR sur le territoire de l’Isère en lien avec la DDT.

> �400 foyers en situation de précarité énergétique aidés dans leurs projets de 
rénovation énergétique.

> �Un arbre, un habitant en Isère : 8 000 arbres plantés dans l’axe cadre de vie  
(40 % de l’objectif atteint) et 1 140 arbres plantés dans l’axe patrimoine 
départemental (objectif de 1 000 arbres dépassé).
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023 RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

Vincent CHRIQUI  
Vice-président chargé de la transition écologique  

“Répondre à un objectif ambitieux sur la durée du mandat pour réduire de 
-10 % les émissions de Gaz à effet de serre (GES) produites par le patrimoine et 
l’exercice des compétences du Département.”  

“Déployer la démarche de transition écologique permettant aux acteurs des 
territoires, collectivités, partenaires et particuliers, d’agir et de mettre en œuvre 
des solutions concrètes pour contribuer à l’atténuation et à l’adaptation au 
changement climatique.”

Développement de la Politique de Transition écologique du Département : 
> �Amplification de la stratégie bas carbone du Département dans toutes les 
politiques publiques et les actions menées en interne par la collectivité, autour 
de la performance énergétique des bâtiments départementaux, de la réduction 
de l’empreinte carbone des infrastructures routières, de la lutte contre le 
gaspillage alimentaire dans les collèges, d’une restauration scolaire durable et de 
qualité.... 

> �Déploiement à large échelle d’un appui technique et financier aux acteurs du 
territoire pour contribuer à la transition écologique, réduire la vulnérabilité 
des territoires, développer les énergies renouvelables, soutenir la rénovation 
énergétique… 

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

Autonomie

> �Les orientations et le cadre de l’action du Département en matière de 
préservation et de valorisation de la biodiversité se déclinent au titre 
de sa politique Environnement mais aussi dans son articulation avec 
les autres politiques départementales.

> �Il est nécessaire de poursuivre durablement l’engagement au 
bénéfice de la biodiversité en concertation avec les territoires et les 
acteurs locaux. L’action du Département s’inscrit dans une approche 
pragmatique, incitative, concertée et partenariale. 

POLITIQUE

Environnement

CONTEXTE

CHIFFRES CLÉS 2023

> 31 540 
scolaires et 5 670 collégiens 
ont participé à des projets 

pédagogiques dans les ENS,  
1 250 000 euros pour  

1 355 projets concernés

> 49 sites proposés lors 
de la campagne d’animation 

estivale sur les ENS,

 plus de 2 800 
personnes accueillies dans le 

cadre de l’appel à projet Nature 
et lien social

> Près de 

10 700 ha 
inscrits dans les zones 

d’intervention des ENS et 
près de 6 300 ha acquis ou 

sous convention de maîtrise 
foncière.

> 1A1H : 
153 000 arbres 
plantés tous axes confondus.

> SPPEH : 
8 000 conseils de 

premier niveau aux ménages 
isérois ayant un projet de 

rénovation énergétique  
de leur logement ;  
1 800 rendez-vous  

et 500 visites à domicile.

> CCR : 28 installations 
d’ENR thermiques aidées  
pour plus de 3,3 millions 
d’’euros  de subventions :  
bois énergie, géothermie, 

solaire thermique.

> Bonification de 10 % : 
29 projets communaux 

validés pour plus  
de 2 millions d’euros de 

bonification de subventions.



“Lancer, en partenariat avec les acteurs isérois de l’eau, une étude 
prospective sur l’eau dans le contexte du changement climatique à l’échelle 
de l’Isère.”

> �Démarrage de l’étude en septembre 2023. 

> �Première infolettre de communication sur l’étude envoyée à l’ensemble des maires 
de l’Isère en décembre 2023.
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023 RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

CHIFFRES CLÉS 2023
> Montant de subventions 

votées en GEMAPI :

 1 135 263 € 

> Montant de subventions  
versées en Irrigation : 

2 484 254 €

 > Montant de subventions  
versées en Assainissement : 

2 214 037 €
> Montant de subventions  

versées en Eau potable : 

1 811 924 €

48 49

Christophe REVIL  
Vice-président délégué à la gestion de l’eau 

“Aider techniquement et financièrement les communes rurales les plus démunies 
en ingénierie pour transférer les compétences eau potable et assainissement 
dans les meilleures conditions, en soutenant la réalisation de projets de 
modernisation des réseaux d’adduction d’eau potable et d’assainissement et les 
études technico-économiques de transfert. 
Poursuivre notre action volontariste d’aide aux syndicats GEMAPIens pour la 
prévention des inondations tout en restaurant les fonctionnalités naturelles des 
rivières.”

“En partenariat avec la Savoie, la Drôme, et les Hautes-Alpes, concrétiser le 
projet d’Établissement public territorial de bassin (EPTB) sur le bassin versant de 
l’Isère, future structure en charge de coordonner les grands enjeux de gestion 
de la rivière Isère à l’échelle de son bassin versant, par exemple en matière de 
gestion de la ressource en eau.”

> �Près de vingt-cinq projets d’investissement en eau et assainissement ou d’études 
accompagnés notamment sur les secteurs de montagne.  

> �Appui au lancement de l’étude de transfert de compétences eau potable et 
assainissement en Matheysine. 

> �Soutien financier aux syndicats GEMAPIens dans le cadre des 10 PAPIs en cours  
ou en phase d’élaboration à hauteur de 37 projets ou études soutenus��.

> �Adoption à l’unanimité des 15 futurs membres de la Drôme, de l’Isère, de la 
Savoie et des Hautes-Alpes des projets de statuts de l’EPTB Isère et de son 
programme d’action en avril 2023. 

> �Avis favorable du comité d’agrément du bassin Rhône méditerranée à la création 
de l’EPTB Isère, en date du 6 octobre 2023.

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

Autonomie

> �Le Département soutient les projets des communes rurales pour 
préparer le transfert des compétences eau potable et assainissement 
au 1er janvier 2026.

> �Le Département soutient les Programmes d’actions de prévention 
des inondations (PAPI) sur l’ensemble du territoire isérois pour lutter 
contre les inondations, y compris en secteur de montagne. 

POLITIQUE

Eau

CONTEXTE
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Gestion de la relation aux usagers

52

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

ANNICK MERLE
Vice-présidente en charge des ressources humaines et de l’évaluation des politiques 
publiques

> �Accompagnements spécifiques et ponctuels de directions pour diffusion de 
bonnes pratiques et/ou simplification de courriers administratifs. 

> �Déclinaison d’outils et de modules internes de formation.

“Nous devons développer un langage administratif clair,  
simple et compréhensible de tous.”

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼
> 1ère place au baromètre expérience usagers 2023 selon l’Afnor.

> �Élaboration d’outils favorisant une organisation adaptée et qualitative en termes  
de relation usagers.

> �Systématisation des tests utilisateurs avant déploiement d’outils et services en 
ligne.

> �Animation, formation et coordination du réseau départemental de volontaires  
en service civique chargés de la médiation numérique.

“Nous poursuivons l’amélioration des outils pour simplifier la relation aux 
usagers.”

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles miss
> �Des attentes des usagers de plus en plus importantes pour une 

administration plus proche et facile d’accès.
> �Un environnement numérique de plus en plus présent  

dans les démarches administratives.

CONTEXTE

CHIFFRES CLÉS 2023

> 16 services en ligne 
dont 1 nouvelle version 

> 82 639 courriers 
dématérialisés dont 2007 

courriers réservés

> 68 422 
demandes de saisines par 
voie électronique traitées 

intégralement ou réorientées

> 66 358  
appels reçus

“Réduire l’impact carbone des échanges entre la collectivité  
et les usagers.”

> �La simplification du langage contribue à la réduction des échanges entre les usagers  
et la collectivité, quel que soit le canal utilisé.

> Poursuivre la dématérialisation des courriers. 

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023
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Ressources humaines

54

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS RÉALISATIONS 2023▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

ANNICK MERLE
Vice-présidente chargée des ressources humaines et de l’évaluation des politiques 
publiques

> �Dispositif d’aide à la restauration des agents : augmentation de la valeur faciale 
des titres-restaurant de 1 €, baisse de 1 € du tarif facturé à l’agent au restaurant 
administratif, actions spécifiques pour les agents des collèges.

> �Agir sur les plus bas salaires en revalorisant la prime « travaux insalubres »  
des agents des collèges, l’éligibilité de tous les saisonniers au RIFSEEP et 
la valorisation de fonctions de catégories C nécessitant une qualification 
particulière.

> �Versement de la prime pouvoir d’achat, aux conditions les plus favorables  
pour les agents. 

> �Un plan de formation pour maintenir un niveau de compétences des agents 
et renforcer la transmission des informations de prévention spécifiques à 
l’environnement de travail et aux équipements.

> �Renforcer l’information aux agents des consignes de sécurité spécifiques aux 
chantiers à réaliser.

> �Accompagner les agents des routes face aux comportements de plus en plus 
agressifs des usagers.

> �Renforcer la surveillance médicale pour les agents intervenant sur les routes.

“Agir sur le pouvoir d’achat des agents et notamment les plus bas salaires.”

“La prévention des risques professionnels des agents est un enjeu majeur  
pour notre collectivité. Le plan de prévention des risques professionnels  
de la filière route en constitue la 1ère brique et témoigne d’une ambition  
qui se traduit également par le renforcement des équipes spécialisées.”

> De nombreuses mesures en faveur du pouvoir d’achat des agents.
> �Une priorité donnée à la prévention des risques professionnels des agents 

> �Un encouragement dans les déplacements domicile-travail en mode doux 
avec le nouveau Plan de mobilités.

CONTEXTE

> Plan de mobilités : 1 224 agents  
éligibles en 2023 (1 058 en 2022)  
pour un budget de 367 870,90 €  

(243 142,99 € en 2022)

> Une hausse de près de 25 % du 
budget annuel alloué à l’aide à la restauration 

des agents du Département de l’Isère

> Des mesures en faveur du pouvoir d’achat 
pour un budget de plus de

 8 M €

> Aide à l’achat d’un vélo électrique :
 43 demandes  

sur une période de 4 mois,  
pour un budget de 29 700 €

> Un plan de prévention  
de la filière route

avec 54 actions identifiées  
autour de 7 axes stratégiques

“Agir sur notre impact écologique en encourageant les mobilités  
douces des agents et en dématérialisant un certain nombre de 
formulaires/demandes RH.”

> �Le Plan de mobilités (PDM) pour encourager les agents à utiliser les modes de 
transport alternatifs et durables pour les déplacements domicile-travail.

> �L’attribution d’une aide à l’achat de vélo électrique (max 800 €). Une bonne 
alternative pour les agents, notamment ceux qui travaillent dans les territoires avec 
moins de solutions de transport en commun.

> �Mise en œuvre du formulaire Forfait Mobilité Durable en ligne pour plus de 
simplification et de dématérialisation.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023
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Finances

56

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

JULIEN POLAT
Vice-Président chargé des finances et de la contractualisation

> �46,5 M € engagés sur la politique « Solidarité territoriale » en 2023, traduisant 
l’implication du Département dans les dispositifs contractuels tels que les Contrats 
de relance et de transition écologique (CRTE) ou encore le dispositif Petites villes 
de demain.

> �Création de 74 postes pour la mise en œuvre de la stratégie CAAP.   

“Notre souhait est de soutenir l’ensemble des collectivités locales du 
département dans leurs politiques les plus structurantes au regard des 
enjeux d’avenir.”

“Nous mettons la prévention au cœur de toutes les politiques sociales en 
faisant une place importante à l’innovation (stratégie CAAP « construire, 
adapter, anticiper, prévenir », nouveau schéma de l’autonomie, mesures 
éducatives à domicile, etc.).”  

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼
> 320 M € d’investissements productifs, hors dette.
> �Une capacité d’autofinancement de 246 M € (2e année la plus haute depuis 

2015).
> �Pas d’emprunt mobilisé en 2023, année fortement marquée par la hausse des 

taux d’intérêt. 

“Nous veillons à préserver la solidité financière du Département afin de 
maintenir ses marges de manœuvre et son rôle proactif au service des Isérois. 
Ce choix de gestion permet au Département de traverser les crises et de faire 
face aux turbulences de la conjoncture.”

> �Contexte économique marqué par la forte contraction du marché immobilier 
et, consécutivement, la baisse notable des recettes de droits de mutation à 
titre onéreux (DMTO).

 

> �L’évolution de la physionomie des recettes départementales implique 
une forte dépendance à la conjoncture nationale.  En effet, la perte des 
recettes de taxe foncière en 2022, puis de CVAE (Cotisation sur la valeur 
ajoutée des entreprises) en 2023 a été compensée par une fraction du 
montant de TVA nationale. Cette dernière représente aujourd’hui plus  
de 30 % des recettes de fonctionnement.

CONTEXTE

“Nous participons à l’accélération de la transition écologique dans les 
territoires, en coordonnant l’action publique au bénéfice des projets portés 
par les collectivités locales (contrats de relance et de transition écologique) 
et en tant que maître d’ouvrage.”

> �Portage de 18 projets en maîtrise d’ouvrage départementale pour un montant total  
de 16 millions d’euros, éligibles au dispositif de l’État « Fonds Vert » (rénovation des 
bâtiments publics locaux, protection risques naturels des routes départementales 
et des habitants, végétalisation des espaces extérieurs et des cours de collèges, 
création d’itinéraires cyclables, préservation de la biodiversité et des espaces 
naturels sensibles). 

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> Dépenses de 
fonctionnement réalisées  
en 2023, dont dépenses 

sociales : 

1,207 M €

    > Recettes des droits de 
mutation (DMTO) :

 227 M €,  
en baisse de 13,7 % par 

rapport à 2022

> Réalisation de 

91,2 % du 
montant des dépenses 

d’investissement votées lors 
du budget primitif 2023

CHIFFRES CLÉS 2023
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RAPPORT D’ACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023

SANDRINE MARTIN-GRAND
1ère Vice-présidente - Président de la CAO, du CSM, de la CCSPL

“Mise en place de la CADI (Centrale d’achats départementale de l’Isère) 
incluant la notification des marchés de denrées alimentaires et promotion 
de la création de celle-ci auprès du groupement d’achat départemental.”

> �Prolongation du dispositif de prise en compte de la pénurie et de la flambée des 
matières premières jusqu’à la fin de l’année 2023. 

> Large adhésion par les membres du groupement départemental à la CADI.

> �Notification des premiers marchés de denrées alimentaires (les titulaires sont des 
structures regroupant des agriculteurs isérois) dans le cadre de la CADI. 

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

Autonomie
RESSOURCES

Achat public

> �Une année 2023 qui s’est progressivement stabilisée sur la thématique de 
la flambée des prix après une année 2022 record.

> �Un accompagnement des agriculteurs dans le cadre de la démarche 
d’achats de denrées alimentaires locales et/ou bio (DAM, DEJS et 
DAJAM).

CONTEXTE

59

“Accompagner les directions et les entreprises dans nos obligations en 
matière de développement durable notamment dans le cadre la loi AGEC 
et/ou l’insertion d’un critère environnemental.”

> �Sensibilisation à la thématique développement durable dans le cadre des formations 
dispensées par la DAJAM.

> �Promotion des clauses environnementales et sociales dans le cadre des projets de 
marchés présentés en commission d’appels d’offres, en comité de supervision des 
marchés.

> �Participation au groupe départemental 100 % local et/ou bio.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

CHIFFRES CLÉS 2023

> 27 adhérents à la CADI 
(5 communes, 19 collèges, 
2 lycées, 1 communauté de 

communes) 

> 3 marchés de denrées 
alimentaires BIO notifiés 
dans le cadre de la CADI 

> 43 000 heures 
de travail pour des personnes 

en insertion au sein des 
entreprises attributaires des 

marchés publics générées 
par la commande publique 

départementale

CHIFFRES CLÉS 2023
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Innovation et performance des politiques départementales

60

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

NOS ENGAGEMENTS 2023

ANNICK MERLE
en charge des ressources humaines et de l’évaluation des politiques publiques    

> �10 cartographies des risques métiers réalisées en 2023 pour aider à mieux 
connaître et maîtriser les risques de la collectivité. 

> �Réalisation du « mémo de l’audité », pour aider les directions bénéficiant 
d’un audit à s’approprier la méthode et les conclusions pour améliorer leurs 
pratiques. 

“Poursuivre la démarche d’amélioration continue de la collectivité en 
simplifiant les processus de travail et en identifiant les principaux risques 
liés aux activités du Département.”

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼
> �Production de podcasts et d’un outil pour sensibiliser à la prospective et illustrer  

les transformations en cours et à venir qui vont impacter le territoire de l’Isère. 

> �Dans le cadre de l’évaluation relative à la restauration scolaire :  
appui méthodologique aux réflexions des cuisines mutualisées sur la lutte  
contre le gaspillage alimentaire. 

“Fournir des outils méthodologiques et d’analyse pour améliorer l’efficacité de 
nos politiques publiques.”

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles miss
> �Des évolutions de la société nécessitent une adaptation permanente de la 

collectivité. 
> �L’action départementale doit délivrer un service toujours plus efficace  

et plus près des usagers. 

CONTEXTE

61

> 104  stagiaires et 
168 heures de formations 
dispensées en interne à la 

gestion de projet 

> 4 podcasts Isère 2030 
produits sur 2023 pour 

acculturer à la prospective 

> 450 agents 
connectés au webinaire 

responsabilité énergétique 

“Soutenir les directions de la collectivité dans leurs actions en faveur du 
développement durable.”

> �Réalisation et promotion d’une campagne de communication interne multisupports  
pour sensibiliser les agents de la collectivité à la responsabilité énergétique. 

> �Organisation d’ateliers de sensibilisation au numérique responsable à destination  
des cadres de la collectivité.  

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

Réseau REAGIR MDD du Grésivaudan

CHIFFRES CLÉS 2023
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Bâtiments départementaux

62

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

BERNARD PERAZIO 
Vice-président en charge des mobilités et de la construction publique

> �Livraison du collège Georges Brassens à Pont-Evêque, entièrement restructuré.

> Livraison du collège Le Guillon à Pont-de-Beauvoisin, partiellement réhabilité.

> �Mise en service du nouveau centre d’entretien routier des Deux Alpes  
(Le Garcin).

> Mise en service du centre d’entretien routier de Beaurepaire, réhabilité.

> �Mise en service du centre d’entretien routier et atelier du Parc auto  
de Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs, réhabilité.

“Pour répondre au défi du changement climatique, améliorer la qualité des 
conditions d’accueil et d’usage de nos bâtiments et soutenir les entreprises 
dans un contexte économique incertain, nous poursuivons notre ambitieux 
programme d’investissement.”

> �La loi d’adaptation de la société au vieillissement conforte le département 
dans son rôle d’accompagnement des personnes âgées en lui confiant de 
nouvelles missi

> �Crise sanitaire, coût des matières premières, difficultés 
d’approvisionnement…Aujourd’hui, défaillances d’entreprises impactant 
les délais de réalisation et engendrant souvent des surcoûts. 

> �Malgré ce contexte incertain, le Département poursuit sa politique 
d’investissement afin d’améliorer son patrimoine bâti, permettant  
ainsi le soutien aux entreprises.

CONTEXTE

“Intégrer systématiquement dans les études de conception la possibilité 
de déployer des panneaux photovoltaïques, de recourir à des matériaux 
biosourcés et d’améliorer le confort toutes saisons et la qualité de 
fonctionnement.”

> �Poursuite des travaux de rénovation thermique de l’Hôtel du Département.

> �Définition d’une programmation pour la réalisation de cours oasis dans les collèges 
afin d’améliorer le confort d’été.

> �Intégration dans les marchés de maîtrise d’œuvre d’un outil d’évaluation en coût 
global intégrant les coûts de maintenance.

> �Prise en compte de la loi « anti-gaspillage pour une économie circulaire » (AGEC) 
dans nos marchés de vêtements de travail.

> �Préparation de webinaires à l’attention des agents du Département pour les 
sensibiliser à l’adoption de comportements écologiquement plus vertueux.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼

63

> Moins 45 % : 
c’est le gain escompté d’économie d’énergie 
sur le bâtiment de l’Hôtel du Département

> 41 % des vêtements de travail 
achetés par le Département sont issus de 

matériaux recyclés

> Le Département a acquis, en 2023, 

7ha au titre de mesures 
compensatoires dans le cadre des travaux  

le long de la RD1075.

CER - Les 2 Alpes

CHIFFRES CLÉS 2023
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Innovation numérique et systèmes d’information

64

NOS RÉALISATIONS 2023 ▼

NOS ENGAGEMENTS 2023

AURÉLIE VERNAY  
Vice-présidente chargée de la stratégie numérique

> �Mise en œuvre de mécanismes de traçabilité et de détection des intrusions pour 
identifier rapidement les activités suspectes et les cyberattaques potentielles.

> �Construction d’un plan de continuité des activités et de reprise après sinistre 
pour assurer la disponibilité des services.

“Renforcer la sécurité des données traitées par le Département et garantir  
la continuité des services publics pour maintenir le lien de confiance  
que nous avons avec nos usagers.”

> �Le Département doit relever des défis croissants en matière de 
cybersécurité, en assurant une continuité des services publics et une 
conformité aux réglementations.

 > �L’évolution rapide des technologies numériques nous oblige à repenser  
les processus de digitalisation pour moderniser notre système 
d’information.

CONTEXTE

“Développer une gestion écoresponsable des biens informatiques.”

> �Sensibiliser et former les agents aux enjeux environnementaux liés au numérique et 
aux bonnes pratiques à adopter dans le cadre de leurs activités professionnelles.

> �Déploiement de solutions partagées de gestion électronique des documents pour 
favoriser l’échange dématérialisé et éviter les impressions papiers.

NOTRE ENGAGEMENT DD   2022

NOS RÉALISATIONS  DD   2023 ▼



Ce rapport est consultable sur le site www.isere.fr
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